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ASSOCIACAO DOS PROFISSIONAIS
UNIVERSITARIOS DA SABESP

ESTATUTO SOCIAL

cAPITULD I

DA DENOMINACAO, SEDE, DURAGAO E FINALIDADE.

Artigo 1° - A Associacdo dos Profissionais Universitérios da Sabesp, também designada
pela sigla APU, € uma Associacdo Civil sem fins lucrativos, de duracdo ilimitada, sem
carater politico-partidario, de natureza educacional, cientifica e cultural, estabelecida nos
moldes da Lei n.® 10,406 de 10 de janegiro de 2002 e Lei n® 6.015, de 31 de dezembro de
1573, regida pelo presente Estatulo e pelas demais disposigOes legais gue lhe forem
aplicadas, especialmente a Lel n®13.019, de 31 de julho de 2014, com sede e domicilio na
Rua Sumidouro, 448, Pinheiros, CEP; 05428-010, na ddade de Sao Paulo, no Estado de
530 Paulo, fundada por deliberacdo coletiva dos profissionais de formac3o universitaria da
Companhia de Sancamento Basico do Estado de S3o Paulo.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS

Artigo 2°

I.

IX.

III.

IV,

Representar, coordenar e defender os direitos, os interesses, as reivindicacies
& 05 anseios de seus associados referenles s questfes do exercicio profissional,
do saneamento ambiental e de recursos hidricos;

Estimular & observancia de elevado sentido élico nas relagtes entre os associados,
especialmente ne que se refere ao cumprimento de suas stividades profissionais;

Viabilizar atividades e ferramentas que contribuam para ¢ aperfeicoamento € o
desenvolvimento profissional dos seus associados:

Promover a capacitacdgo e © treinamento em ambito estadual, nacional e
internacional, ministrando palestras, cursos e outros instrumentos de
aperfeicoamento profissional;

Promover a ampliacdo e a criscde de canais de particlpacdo dos associados na
discussan das politicas e da gestdo da Companhia de Saneamento Basico do Estado
de 530 Paulo.

Promover a discussdo da politica e da gest3o de saneamento basico e de recursos
hidricos, privilegiando a transversalidade ¢ 2 integracdo com as politicas publicas
associadas;
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VIIL.

IX.

Incentivar, cooperar, desenvolver experimentacdo de modelos alternativos para
universalizacio do saneamento basico, inclusive em ndcleos urbanos informais a
localidades de pequeno porte.

Atuar & colaborar com as outras entidades representativas dos funcionarios da
SABESP e oulras empresas prestadoras de servico om saneamento em prol das
politicas piblicas estratégicas do Sansamento Ambiental;

Promover, cooperar, participar de estudos, iniciativas, acbes e projetos gque visem
o bam-estar, a saldde, a preservacdao do meio ambiente e o desenvolvimento
sustentavel, proporcionando 2 melhoria da gqualidade de vida da populacao;

Fomentar @ comunicacdo como ferramenta de disseminacdo de conhecimento em
prol dos seus associados, bem como as atividades que propiciem o entretenimento
e a confreternizacdo entre os associados em datas comemorativas e simhbdlicas.

Paragrafo primeire — No exercicio de suas atividades, a APU deverd respeitar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia & sem fazer qualguer discriminagdo de raca, cor, género ou rellglda, sem
participagéo e colaboragdo em atividades politico partidarias.

Paragrafo segundo - Para 2 consecucdo de suas finalidades a APU devera pleitear
a captacdo de recursos oriundos de fundos Plblicos Privados, inclusive de outros
recursos em ambito municipal, estadual ¢ federal, bermn como podera receber
auxilios, contribuicies ou doaches de pessoas Ffisicas, de entidades
piblicas/privadas para viabilizar projetos, programas e oulras atividades de
interesse plblico.

Paragrafo terceiro — As atividades formais de educacio e sadde evenlualmente
realizadas pela APU ser3o gratuitas, observando-se a forma complementar de
participacao, nos termos da legislacio aplicavel.

cAapfTULO 11T

DA CONSTITUICAO SOCIAL

Artigo 3° - O guadro social da APU serd composto pelas categorias Pleno e Colaborador:

I.

IT.

Parag

Categoria Pleno: Empregados ativos, aposentados e estagidrios da
SABESP gue possuam curso universitario completo, ou em formacio,
inclusive de ensino meédio efou técnico completo, matriculados om
instituigbes reconhecidas e regulamentadas.

Categoria Colaborador: Empregados de ouiras empresas de saneamento
basico poderdo ser admitidos como associados, desde gue atendam as
condigdes de formacdo prevista no inciso I, sendo-lhes vedado o direito de
se candidatarem a cargos eletivos, para 05 qQuais ndo poderdo ser votados.

rafo primeiro - A admiss3o ou desligamento do quadro social da APU se dard por

meio de formulario simples, submetido & apreciacdo do Conselhg Deliberativo,
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Paragrafo segundo - A exclusdo ou suspensao do associado sera admissivel em caso
de desrespeito a este Estatuto ou regulamento da APU, ou sendo reconhecida a existéncia
de motivos graves, conforme Codigo de Conduta sob deliberagdo fundamentada ad
referendum do Conselho Deliberativo, mediante devido processo administrative e
assegurado o direibo de ampla defesa, cabendo recurso da decisao do Consclho
Deliberativo 8 Assembieia Geral.

Artigo 4° - 4 APU tera um Regimento Interno que, aprovado pelo Conselho Deliberativo,
disciplinara o seu funcionamento, cuja revisdo, podera ser realizada, conforme proposta
da diretoria colegiada e aprovacdoc minima de 3 dos votos do conselho deliberativo.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E DEVERES DDS ASSOCIADOS
Artigo 5° - S3o0 dircitos dos associados

I. participar das Assembleias Gergis, discutindo e wvotando as matérias
submetidas a debate e deliberacao, conforme categoria;

II1. participar das reunides do Conselho Deliberativo, discutindo as matérias
submetidas a debate e deliberac3o, porém sem direlto a voto;

ITI. wotar e ser votado para a Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou
Conselho Fiscal, conforme categoria; para tanto, deverdo ter, pelo menos,
3 (trés) meses de filiag3o e estar em dia com suas obrigagfes sodais alé a
data do registro da candidatura ou até a data da votacdo, além dos limites
estabelecidos no Inciso I1, do Artigo 39;

IV. partcpar de eventos ou cursos divulgados, patrocinados ou organizados
pela APU, usufruindo de beneficios, conforme disponibilizado em cada
evento™:

V. propor ao Conselho Deliberativo sugesties e medidas relacienadas aos
objetivos e finalidades da APU;

VI. convocar ou requerer a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria na
forma prevista no artigo 9°, paragrafo 3°;

VII. receber, quando solicitado, as atas e registros das Assembleias e reunioes
da Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

VII1. receber publicactes da APU:

Paragrafo primeiro - Os direitos citados neste artigo s3o exclusivos dos associados gue
estiverern quites com suas obrigaches para com a APL,

Paragrafo segundo - Aos associados cstagidrios e agueles que tiverem a condicho
descrita no paragrafo 29, do artigo 3%, ndo ¢ permitida a candidatura a cargo eletivo,
para o5 guais nao podem ser votados,

Artigo 6° - S3o deveres dos associados:
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I. cumprir e farzer cumprir 0 presente Estatuto, Regimento Interno o
deliberactes das Assembleias Gerais, bem como disposicoes regulamentaras
e regimentals aprovadas pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;
II. manter-se em dia com 0 pagamento das taxas associativas bem como cutras
contribuigbes que venham a ser assumidas;

III. garantir a frequéncia minima e participagdo, conforme criténos estabelecidos
no Regimento Interno da APU, das comlssbes, camaras tecnicas ou
representagiies, para as guais tenha se voluntariado, ingressando através de
designacdo, nomeacdo ou eleicdo;

IV. comparecer as Assembleias Gerais, participando de acorde com as
disposicoes estatutarias e regimentais;
V. concorrer para a realizacdo das finalidades e objetivos da APL;

VI, zelar pelo patriménio fisico & moral da APU;

VII. cxercer digna e eticamente suas obrigactes fundonais, profissionais &
sociais nas companhias de saneamento as quais estejam vinculados;

Paridgrafo Gnico - Os associados, individualmente, ndoc respondem, nem MEesmo
subsidiariamente, pelas obrigagbes da associacdo.

cApiTULO V
DA ESTRUTURA E DA ADHIHIS'I'HAI;EU
Artigo 7° - A estrutura da APU & constituida pelos seguintes drg3os:

Ascembleia Geral;

II. Diretoria Executiva;
IIE, Consctho Doliborativo;
IV. Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro - Os cargos da Dirsetoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

Paragrafo segundo — A APU & uma entidade privada sem fins lucrativos gque nao
distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais, resultados, sobras, excedentes operacionais, brulos ou liguidos,
dividendos, isengoes de qualguer natureza, participagoes ou parcelas do seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na
consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo
de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

Artigo 8° - A administracdo da APU & exercida pela Direloria Executiva eleita, conforme
disposigies do Capitulo VII.
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CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 9° - A Assembicia Geral & o poder soberano da Associacao, sendo constituida pela
reunido dos assoclados em plena gozo de seus direitos, devendo reunir-se ordinariamente
nos primeirgs 60 (sessenta) dias do ang social e, extragrdinariamente, scmpre que for
convocada.

Paragrafo primeiro - As Assembleias Gerais instalam-se, em primeira convocagdo, com
a presenca minima da maioria absoluta dos associados e, em segunda convocacao,
decorridos, pelo menos 30 (trinta) minutos da hora fixada para a primeira convocagao,
com gualguer nimero de associados.

Paragrafo segundo - As assembleias gerais, guando convocadas com o fim especifico
de reformar/alterar o presente Estatuto, deverao ser instaladas somente Com @ presenca
minima de 1/5 dos associados.

Paragrafo terceiro - As deliberacoes, serdo tomadas por maioria simples dos votos dos
presenies.

Artigo 10° - As Assembleias Gerais classificam-s2 comao:
I — Ordinaria:

Paragrafo Unice - Nas assembleias ordinarias, a serem realizadas no primeiro frimestre
de cada ano, devera ser feita a apresentacéo do relatdrio do Conselho Fiscal referente as
contas do periodo anterior & o Conselho Deliberative devera apresentar o plano
orgamentario do ano vigente para deliberacdo pela Assembleia.

IT = Cxtraordinaria:

Paragrafo primeiro - As Assembleias Gerais scr3o convocadas com antccedéncia
minima de 15 (guinze) dias por meio de comunicacao eletrdnica e divulgacdo no site da
APU, indicando o local, o dia e 2 hora da realizacdo, bem como a pauta dos assuntos a
cerem tratados.

Paragrafo segundo - As reunides poder@o ocorrer por meio virtual, presencial ou de
maneira hibrida, com as duas formas simultineas, com registro de presenca dos
participanbes.

Paragrafo terceiro - Excepcionalmente, podera ser convocada uma Assembleia Geral
Extraordindria com prazo inferior ao citado no § 19 deste artigo, porém cofn prazo nao
inferior a 5 (cinco) dias.

Paragrafo guarto - A convocacdo de Assembleia Geral Extraordingris com o fim
especifico de reformar/atterar o presente Estatuto sera feita pelo Diretor Presidente da
associacdo.

Paragrafo quinto - A convocacdo de Assembleias Gerais Extraordindrias, excetuando o
disposto no § 4° deste artigo, podera ser feita, indistintamente:
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peilo Diretor Presidente;

pela maioria simples dos membros da Diretoria Fxecutiva;

pela maioria simples dos membros do Conselho Deliberativo;

pelo Conselho Fiscal;

por reguerimento de 1/5 {um quinto) dos associados em pleno gozo de seus
direitos & em dia com as suas obrigagfes soaais na data da convocacdo, por
motivos relevantes, mediante oficio dirigido ao Diretor Presidente, indicando os
assuntos a serem deliberados: neste caso, © Diretor Presidente deverd
formalizar 2 convocacdo da Assembleiza Geral BExtraordingria no praro de 5
(dnco) dias e, nac o fazendo, poderao os requerentes tomar a inicativa da
convocacdo,

<ggRr

Artigo 11 - As Assembleias Gerais seraa presididas pelo Diretor Presidente ou, na sua
auséncia, por um Diretor designado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo dnico - O Presidente da Assembleiza Geral deve convocar, dentre os
presentes, um associado para secretaria-lo.

Artigo 12 - Compete a Assembieia Geral Ordingria deliberar sobre:

I. atos da Diretoria ¢ dos Conselhos a vista dos relatorios, balango e contas do
exercicio anterior, acompanhados de parecer do Conselho Fiscal;
II. plano de acdio ¢ orcamentario para o exercico sequinte.

Artigo 13 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre:

reforma, em todo ou em parte, do presente Estatuto;

fusdo, incorporacde, desmembramento cu extingdo da APU;

eleicdo & destituicdo dos membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal;

exclusdo de associado do quadro associativo em fase recursal;

decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

WI. outros assuntos de interesse da APL.

£

<2

Artigo 14 - Mas Assembleias Gerais Extraordingrias, e somente nelas, o5 associados

poderdo constituir procurador, por meio de instrumento especifico, para participar &
votar.

Paragrafo primeiro - Cada associado podera representar até 2 (dois) associados.

Paragrafo segundo - O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica para as
Assembleias Gerais Extraordinarias convocadas para fins de reforma estatutaria.

Artigo 15 - As deliberacbes de cada Assembleia Geral devem ser lavradas em ata gue,
2pos aprovada pelos presentes, & assinada pelo Presidente e pelo Secretario da mesa,

para posterior registro, remessa aos associados e arguivamento em sistema ou arguivo
proprio.

Paragrafo anico - No inicio de cada Assembleia Geral os associados deverdo assinar o
termo de presenca erm livro proprio, meio equivalente ou lisla de presenga virtual.
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CAPITULO VII

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 16 - A Diretoria Executiva & composta por 6 (seis) membros associados, eleitos
de acordo com as disposigbes do Capitulo XI, com a seguinte conformacio:

I.
II.
ITI.
IV.

V.
VI.

Diretor Presidents;

Diretor Vice-Presidents;

Diretor Adminisirabivo e Financeiro;
Diretor de Relagies Externas;

Diretor de Projetos;

Diretor de Desenvolvimento Profissional;

Artigo 17 - 0 mandato dos membros da Diretoria Fxeculiva serd de 3 (trés) anos,
coincidente com o periodo de mandato do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Artlge 18 - A Diretoria reunir-se-2 ordinariamente uma wvez por mes e,
extraordinariamente, sempre gue necessario ou por convocacao do Conselho Deliberativo
ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico - As deliberagies serdo tomadas por maioria absoluta de votos,
lavrando-se atas das reunioes realizadas.

Artigo 19 - Compete a Diretoria Executiva:

L.

IT,

III.

cumprir e fazer cumprir as disposicbes deste Estatuto, de seu Regimento
Interno ¢ as deliberaghes da Assembleia Geral e do Consetha Deliberativo;
apresentar ao Conselho Deliberativo, até o dia 15 de outubro de cada ano e,
apds ajuste da proposta conforme deliberacio do Conselho, & Assembleia Geral
Ordinaria, o plano de acdo e a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte;
propor ao Conselho Deliberativo o valor das contribuicties dos associados,
estabelecendo forma e prazos;

submeter ao Conselho Deliberativo, até dia trinta & um do més de margo de
cada ano, relatorio das contas, balanco e demais documentos de Recelta e
Despesa do exercicio anterior, com parecer do Conselho Fiscal;

solicilar ao Conselho Deliberalive aulorizacdo para suplementacdc de verba
para itens de despesa/receita ndo previstos no orcamento, gue devera ser
referendado na Assembleia Geral;

contratar prestadores de servigo e fomecedores, conforme limites estabelecidos
na previsdo orcamentaria aprovada pela Assembleia Geral;

definir guadro de pessoal para apoio as atividades da APU, submetendo ao
Conselho Deliberativo para aprovacao.

propor ao Conselho Deliberativo a criacdo de Escritorios Regionais, com a
finalidade de representar os interesses da APU em areas ou regidoes de
interesces:

dar posse ao Secretario Regional, conforme o disposto no artige 37 do presente
estatuto, para que responda pelas atribuicdes de cada Escritorio Regional;
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aplicar, a titulo de penalidade e observadas as disposicies do Regimento
Interno, a repreensdo, a suspensdo & a proposta de exdusdo de associades,
garantinde a ampla defesa e o contraditdto apresentado ao Conselho
Celiberativo;

requlamentar as ordens normativas da Assembleia Geral & do Conselho
Daliberativo e emitlr ordens executivas para disdplinar o funcionamento inbermo
da Assorciagio;

spresentar ao conselho deliberative os casos omissos neste Estatuto para
resolugdo, conforme Artigo 53.

Artigo 20 - Compete ao Diretor Presidente:

I.

II.

VI.

VII.

representar a APU em juizo e fora dele, ativa & passivamente, & em todos os
atos de sua vida interma e externa;

dirigir e supervisionar os trabalhos da APU, fazendo cumprir este Estatuto ¢ o
Regimento Interno;

convocar e presidir as reunides de Assembleia, do Conselho Deliberativo & da
Diretoria Executiva, dirigindo os seus trabalhos e tendo, além do seu voto, o de
gualidade, podendo delegar tal fungdo se assim Ihe convier;

aprovar a execucdo orgamentdria da APU, juntamente com o Diretor
Administrativo Financeiro, aprovando os pagamentos das despesas previstas no
orcaments do exercicio ou aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

designar delegados para representar a APU junto a outras entidades, conselhos,
Grgdos plblicos, e outras instituicBes sempre que for demandado;

instaurar e conduzir processo de perda de mandato de Diretores e de
Conselheiros, por ofensa grave ao estatuto efou regimento interno, garantido
o direlto & ampla defesa, devendo informar o resultado ao Conselho
Deliberativo, o qual convocara Assemblesa Geral para decisao final;

convocar, quando necessario, o Conselho Flscal para reunibes ordinarias efou
extraordinarias;

Artigo 21 - Compete ao Vico-presidente:

substituir o Diretor Presidente, respondendo pela presidéncia, no caso de sauy
impedimento eventual;

representar a APU em solenidades e eventos por solicitagao do Diretor
Presidente;

acumular as fungbes de algum dos demais Diretores, em caso de impedimento
temporario;

participar das reunites da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, substituindo eventualmente o Presidente e apresentando propostas e
posicionamentos sobre os assuntos da APU;

assumir o mandato, cumulativamente, em caso de vacancia da presidéncia, até
o seu término.

Artigo 22 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

1.

grganizar & difiglr os servigos da secretaria, administrando os empregados
contratados pela APU;

Fagina 8 de 16




ASSOCIACAO DOS PROFISSIONAIS
UNIVERSITARIOS DA SABESP

II. propiciar & divulgagdo aos associados das atividades da entidade, das
deliberagoes da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo & do Conselho
Fiscal;

ITII. administrar a execucdo orgamontaria da APU, juntamente com o Diretor
Presidente, efetuando os pagamentos das despesas previstas no orgamento do
cxercicio ou aprovadas pelo Consclho Deliberative, bem como arrecadar e
cantabilizar as contribuictes dos assoclados e outras receitas, mantendo em
dia a escrituragdo da APU;

IV. apresentar relatdrios de receitas e despesas, bem como os balancetes mensais
2 ¢ balanco geral do exercicio nos prazos definidos estatutariamente ou sempre
gue solicitado=s pelo conselho fiscal;

V. conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos e livros fiscais
relativos & administracdo financeira da APU;

Artigo 23 - Compete ao Diretor de Relagbes Externas:

I. coordenar atividades junto a assoclacbes, movimentos sociais, drg3os pdblicos,
sindicatos ou drgdos de dasse, com o objelive de valorizagio e defesa dos
associados, da promog3o do saneamento basico, da governanca de recursos
hidricos e da preservacdo do meio ambiente; bem como:

a) da gestdac publica e de preservagdo e recuperacao ambiental;

b) assessoria de imprensa, producdo de midias internas ¢ organizagao
de eventos para manter e ampliar a carteira de socios e ajudar a manter
a unido dos associados;

II. produzir materiais institucionais (impressos, audiovisuais e digitais), & promover
aghes para aumentar a visibilidade insttucional e a articulacio com o5 diversos
publicos e segmentos da sociedade, exercendo papel fundamental e estratégico
em termos de comunicacdo para manutencdo & melhoria da imagem da APU;

III. &judar no crescimento continuo da organizacéo, alimentando os veiculos de
comunicacdo com informacOes dando visibilidade a organizacdo;

IV. participar de projetos estratégicos;

V. promover a realizacdo de eventos especiais e relaciocnaments com autoridades;

VI. desenvolver diversas acoes de marketing; lancamentos de novos produtos e
servigos: distribuicdo de contrapartidas de patrocinios:

VII. plancjar, coordenar € organizar eventos:
VIII. promover agbes institucionais junto a entidades patrocinadoras, formecedores,
investidores, orgéos governamentais e demais publicos estratégicos;

IX. articular o estabelecimento de parcerias com instituichies & empresas e drgaos
publicos gque atuam no setor de saneamento na realizagdo de acdes e projetos e
programas focados no sebor;

X. desenvolver acoes de interlocucdo com os diversos publicos da organizacdo
através de parcerias;

Artigo 24 - Compete ao Diretor de Projetos;

I. atuar ativamente em articulacdo com o Diretor de Relagbes Extermas na celebracdo
de convénios e contratos de parceria com os diversos segmentos da sociedade e
outras instituigdes pldblicas, privadas, nacionais ou internacionais & com o Poder
Publico;

II. fornecer apoio a5 necessidades para concretizacdo de convénios e demais
contratos, analisando sua adeguabilidade acs procedimentos intermos & aos
interesses da APLl como instituicdo:
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III. divulgar & manter atualizados ¢s convénios e contratos;
IV. fomentar a captacdo de recursos advindos de projetos, prestagdo de sarvigos,
acordos, convénios e apoios institucionais;

V. estabelecer acordos e convénios com instituicdes pablicas, privadas, nacionais
ou internacionais, & com 6rgdos da administracdo direta e indireta dos entes
federativos, de forma a promover as relacbes da APU com 0s diversos scgmentos
da sociedade;

VI. atuar em projetos institucionais da APU relacionados ao desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico ¢ que envolvam instituiches &fou emprasas externas,
promovendo convénios e acordos.

Artigo 25 - Compete ao Diretor de Desenvolvimento Profissional:

' fomentar, desenvolver e participar de projetos e agbes gue contribuam para a
integracao e favorecam a associacao de novos profissionals na APU;

II. contribuir com o aumento do quadro de associados;

III. colaborar para o desperitar habilidades de lideranca entre os profissionais
associados em inicio de carreira,

IV. propiclar o acesso ao conhecimento técnico qualificado por meio de convénio
com Instituigbes de ensino a fim de atender as necessidades de especializacdo
e aperfeicoamento profissional dos associados contribuindo para o avango do
setor, com gualidade;

V. estabelecer parcerias com instituicbes de ensino tecnico e superior para
divulgacdo da Associacdo junto aos alunos e corpo docente;

V1. participar em orgaos representativos e colegiados da sociedade & em atividades
que foquem na promocao de politicas pdblicas para jovens em inicio de carreira;

VIL. criar uma rede de relacionamento entre jovens profissionais, possibilitando
sua Insercdo em programas internacionais;

CAPITULO VIII

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 26 - O Conselho Deliberativo, drgao pelo gual os assocciados se manifestam
coletivamente, excluidos 0s assuntos de competéncia da Assembleia Geral, ndo tem
funcoes executivas,

Artigo 27 - 0 Consalho Deliberative € composto por 13 (treze) membros Gtulares e 5
(cinco) suplentes, eleitos de acordo com as disposicbes do Capitulo XI.

Artigo 28 - O mandato dos membros do Conselho Deliberative sera de 3 (trés) anos.

Paragrafo primelro - E vedado ac conselheiro delegar suas funcoes a terceiros, em
funciio de sua auséncia temporaria ou permanente.

Paragrafo segundo - O membro suplente somente assumira a funcdo de membro ttular
em carater definitivo com a finalidade de complemento do mandato de um membro titular.

Artigo 29 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente mensalmente, por via
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aletrinica e Jfou presendal, com gudrum minimo de metade mais um de seus
representantes em primeira convocagdo, e com gualguer ndmero em segunda convocagao,
meia hora apos o horario previsto para a primeira convocagao.

Paragrafo primeiroe - As reunibes do Conselho Deliberativo serSo coordenadas pelo
Diretor Presidente ou na sua auséncia, por um dos demais membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo segundo - O membro do Conselho Deliberativo que faltar, sem justificativa, a
3 (trés) sessbes ordinarias consecutivas ou 6 (seis) alternadas perde o mandate.

Paragrafo terceiro - Serdo aceitas até no maximo 3 (trésg) faltas, mediante apresentacdo
de justificativa, consubstanciadas, encaminhada ao Diretor Administrativo e Financeiro e
aprovadas pelo Diretor Presidente.

Artigo 30 - Compele ao Conselho Deliberativo:

I. aprovar as politicas e diretrizes da APU;
I1. zelar pela cbservancia deste Estatuto e pelas deliberagbes das Assembleias
Gerais;

III. aprovar o Regimento Interno;

IV. aprovar guadro de funcionarios;

V. referendar a aprovacdo da admissao/desligamento de associados;

VI. emitir parecer sobre plano de acdo e o orcamento anual;

VII. deliberar sobre o valor das contribuictes dos associados;

VIII. deliberar sobre alteractes patrimoniais de bens maobiligrios;

IX. designar Junta Eleitoral para proceder ao processo eleitoral, conforme Capitulo
XI;

X. deliberar sobre propostas de suplementacdo orgamentaria feita pela Diretoria
Execubiva;

XI. deliberar sobre a criagio de Escritdrios Regionais da APU propostos pela
Diretoria Executiva;

XII. indicar um de seus membros titulares para ocupar cargo vago na Diretoria
Executiva, assumindo em seu |ugar o primeiro dos suplentes, exceto para o
cargo de Diretor Presidents;

XIII. propor & Diretoria Executiva ¢ estudo de assuntos julgados de interesse dos
associados;

XIV. manifestar-sa referente a assuntos de Interesse da APU, sempre que solicitados
pela Diretoria Executiva;

XV. deliberar sobre os casos omissos, conforme previsto no Artdgo 19, Inciso XII.

CAPITULO IX

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31 - O Conselho Fiscal ¢ composto por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois)
suplentes, todos associados e eleitos simultaneamente com o Conselho Deliberativo,
conforme disposicBes do Capitule XI,

Artigo 32 - 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal sed de 3 (trés) anos,
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obedecendo aos mesmos critérios estabelecidos para a eleigdo dos membros do Conselho
Deliberativo sendo vedada a reeleicdo em mandato sucessivo.

Artigo 33 - A participacdo no Conselho Fiscal constitui impedimento para participar de
qualguer cutre cargo ou funcdo na APU,

Artigo 34 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada 6 (secis) mescs
e, extraordinariamente, sempre que for necessario ou por convocacao do Conselho
Deliberativo ou da Diretoria Executiva.

Paragrafo anica - O Conselho Fiscal também poderd convocar a Diretoria Executiva, o
Congelhg Deliberativo, ou qualguer um dos seus membros, para esclarecimentos.

Artigo 35 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. avaliar as contas e aplicactes de recursos financeiros da AP, emitindo paracer
zobre a5 demonstragies financeiras do exercicio findo para apresentacin ao
Conselho Deliberativo e Assembleia Geral;

IT. examinar livros, registros e todos os documentos de escrituracdo, emitindo
parecer;

I11. fiscalizar o cumprimento das resolucdes da Assembieia Geral & do Conselho
Deliberativo;

IV. denunciar ao Conselho Deliberativo gqualguer violagdo do presente Estatuto;

Paragrafo primeiro - O membro do Conselho Fiscal que faltar, sem justificativa, a 3
{trés) sessfes ordinarias perde o mandato.,

Paragrafe segundo - Serdo aceltas até no maximo 2 (duas) faltas, mediante

apresentacdo de justificativa, consubstanciadas, encaminhada ag Dirctor Secretario c
aprovadas pelo Diretor Presidente.

CAPITULO X

DOS ESCRITORIOS REGIONAIS

Artigo 36 - Os Escritdrios Regionais, criados por decis3o do Conselho Deliberativo, sao
vinculados & APU, regendo-se pelo presente Estatuto e orientando-se pelas diretrizes

estabelecidas pala Diretoria Execuliva em axarcicio.

Artigo 37 - Cada Escritdrio Regional serd administrado por um Secretirio Reglonal elelto
pelos socios da APU da regido.

Paragrafo primelro - 0O mandato do Secretaric Regional encerrar-se-3
concomitantemente com o da Diretoria Executiva.

Paragrafo segundo - O cargo de Secretdrico Regional ndo podera ser acumulado com
cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Artigo 38 - Compete acs Secretarios Regionais dos Escritdrios Regionais:

Pagina 12 de 16




ASSOCIACAD DOS PROFISSIONAIS
UNIVERSITARIOS DA SABESP

L administrar os assuntos regionais, segundo orientagdo da Diretoria Executiva.
II. stender as solicitagtes da Diretoria Executiva inerentes & sua area de atuacio.

CAPITULO XI
DAS ELEICOES

Artige 39 - As eleicbes serdo realizadas a cada 3 (trés) anos, na segunda quinzena do
més de outubro, para o preenchimento das vagas da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo & do Conselho Fiscal, observados os requisitos do artigo 4%.

Paragrafo primeiro - As eleigdes serdo por voto direto & secreto, pessoalmente, por
correspondéncia ou por meio eletrénico, vedado o voto por procuracao.

Paragrafo segundo - O sigilo do voto por correspondéncia serd assegurade pela
apresentacac da identificacio do eleitor e do voto, em envelopes diferentes, enviados em
conjuntoc para o local de apuragdo ou por meio de ferramenta digital que garanta a
confidendialidade.

Paragrafo terceiro - Sera constituida uma comissdo eleitoral para acompanhamento e
validacdo de todo processo de eleicdio, garantindo a confiabilidade do sistema de votacio.

Artigo 40 - A convotacdo das eleigies sera feita com antecedéncia de, no minimao, 45
{quarenta e cinco) dias através de circular geral a todos 05 associados, explidtando as
informacbes necessarias para votacdo cletronica, pessoal e por correspondéncia.

Artigo 41 - As candidaturas aos diversos cargos serdo pelo sistema de chapas composta
por associados gue eslejam em situacdo regular na APU,

Paragrafo primeiro - Cada chapa, para ser Inscrita, deve conter, necessariamenta:

I. & (scis) candidatos para a Diretoria Executiva, identificando um Dirctor
Presidente; um Vice-Presidente; um Diretor Administrativo e Financeiro; um
Dirctor de Relages Externas; um Diretor de Projetos e um Diretor de
Dessnvalvimento Profissional:

II. no minimo 13 {treze) e no maximo 18 (dezoile) candidatos{as) para o Consclho

Deliberativo,
Paragrafo segundo - Ao associado candidato ¢ vedado:

L inscrever-se em mais de uma chapa.
II. cConcorrer a mais dc um cargo,

Paragrafo terceiro - A Comissdo Eleitoral sera constituids por 2 (dois) associados que
nao poderao ser candidatos.

Artigo 42 - As inscrighes das chapas dever3o ser realizadas por seu representante
designado ate 20 (vinte) dias antes da data das eleiges, na forma estabelecida pela
Comiscao Eleltoral.
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Artigo 43 - A cédula Onica, contendo a composicdo das chapas inscritas, sera enviada
aos associados habilitados a votar em até 10 (dez) dias antes das eleigbes, informando o
login & a senha de identificacdo em caso de eleicdo eletrdnica, e ¢s envelopes para
votacdo por correspondéncia.

Artigo 44 - lerminado o prazo para 3 votagdo, a Comissdo eleitoral procedera a
apuragao, incuindo ¢s votos por correspondénda, enviando a competente ata para
apreciacio da Junta Eleitoral num prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a proclamacas
dos resultados.

Paragrafo primeiro - O processo de apuracdo poders ser acompanhado por um
representante-fiscal designado por cada chapa concorrente.

Paragrafo segundo- Vencera a eleicao para;

I Diretoria Executiva e Conselho Fiscal: a chapa gue obtiver o maior nimero de
volos.

IL. Conselho Deliberativo: serdo bitulares os 13 (treze) candidatos mais votados
dentre as chapas, sendo também eleitos como suplentes, em sequéncia por
ordem de numero de votos, os 5 (cinco) candidatos mais votados apds os
titulares.

Paragrafo terceiro - Em caso de empate entre chapas que concorrem a Diretoria
Executiva & ao Consclho Fiscal sera eleita a chapa que contar com o candidato & Diretor
Presidente de maior antiguidade associativa.

Paragrafo quarto - Em caso de empate entre os candidatos ao Conselho Deliberativo a
escolha entre os candidatos obedecera aos seguintes critérios obedecendo & ordem abaixo:

I. tempo associativo fna APU;
| § B sorteio.

Artigo 45 - O julgamento de qualguer recurso gue venha a ser impetrado por associado
devidamente habilitado, no periodo compreendido entre a data limite para o registro de

candidaturas e a data de realizac3o das eleices, serd de competéncia da Comissdo
Eleitoral.

Artigo 46 - A posse dos membros eleitos dar-se-3 em 19 de janeiro do anc seguinte ao
ang do processo eleitoral.

CAPITULO XII
DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS
Artigo 47 - As rendas da APU serdo constituidas por:

I. taxa de inscricdo e contribuicles mensais dos associados;
II. doactes, subvenches e legados;
III. receitas orundas de convénios e contratos firmados com ¢ Poder Plblico e

Pagina 14 de 16




ASSOCIACAQ DOS PROFISSIONAIS
UNIVERSITARIOS DA SABESP

Privado para financiamento de projetos na sua drea de atuagdo, cfou servigos
prestados a associados e a terceiros;

IV. convénios, contratos, termos de parceria, termos de colaboracio e termos de
fomento com o Poder Publico, bem como decorrentes de quaisquer modalidades
de acordo junto a pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais
ou cstrangeiras;

V.  juros bancarios e rendimentos provenlentes de titulos, agbes, papeéis financeiros
e demais ativos financeiros;

VI. recursos decormentes de patrodnios e apoios, inclusive autorizadas por leis de
incentivos fiscais;

VIIL. transferéncias patrimoniais, como usufrutos, doacles, legados, herancas,
auxilios, subvengies e contribuicies extraordinarias dos associados e outras de
qualguer natureza;

VIII. recebimento de alugueres, cessao de direitos, remuneracdo por prestacies de
servigos, formecimentos, vendas e outras atividades afetas, direta ou
indiretamente, s suas areas de atuacdo;

IX. receitas obtidas através de repasses por conteldos inseridos por prestadores
de servico de redes sociais, na intermet, em nome da associacdo;

x. receitas decorrentes de bolsas ou auxilios para pesguisas e estudos realizados
pela APU ou sob a sua supervisao;

XI. obtencdc de receitas proveniente de eventos e oubras atividades realizadas com
a finalidade de arrecadar fundos para a associacao;

XI1I. recebimentos de direitos autorais "rovalties”™ decorrentes da exploracaoc de
dircitos de propriedade imaterial ou de exploracao.

Paragrafo Gnico. E vedada a distribuicio entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, de evenluais excedentes operacionais, sejam brubos ou
liguidos, ou, ainda, dividendos, bonificactes, participagies ou parcelas do seu patrimdnio
auferido mediante o exercicio atividades da APU, devendo os mesmos serem aplicados
integralmente na consecucas do seu objetivo social.

Artigo 48 - O Patrimdnio Soclal serd constituido por imoveis, moveis, titulos e apdlices,
aplicagies financeiras, donativos e titulos da divida pablica.

Paragrafo anico - O patriménio poderd ser alienada ou oneradn, mediante deliberagao
da Assembleia Geral, respaldada por parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 49 - As contribuicdes em atrasos superiores a 30 (trinta) dias, constituem divida

ativa para com a APU, para btodos os fins e efeitos de dircito, independentemente de
gualquer aviso ou notificacdo ao associado,

CAPITULO XIIX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 50 - O ano social e 0 exercicio financeiro se iniciam em 1° (primeiro) de janeiro
de cada ano e terminam em 31 (trinta e um) de dezembro do mesmo ano.

Artigo 51 - A APU somente podera ser dissolvida em Assembileia Geral especificamente
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GR vocada para esse fim, com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
associados.

Paragrafo Unico - No caso de dissolugdo, o remanescente de seu patrimonio liguide,
revertera em beneficio de entidade com finalidades similares a APU que a Assembileia
designar.

Artigo 52 - Para desenvolvimento das atividades previstas no artigo 29, VII, a APU
podera contratar consultores e prestadores de servigos, preferencialmente entre seu
guadro de assodados, com remuneracdo compativel com o mercado & mediante
autorizacao da Diretoria Executiva.

Artigo 53 - Os casos omissos ou davidas em tormo deste Estatulo serdo resolvidos por

maioria absoluta do Conselho Deliberative, "ad referendum®” da proxima Assembleia
Ordinaria, seguido de proposta de alteragdio deste Estatuto.

CAPITULO XTIV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 54 - Este estatuto enbra em vigor a partir da Assembleia Geral dos Associados da
APU, especialmente convocada para tal fim.

Artigo 55 — Com a alteracdo do termo do mandato e da dala das eleiches gerals
cstabelecidos nos artigos 39 e 46 deste Estatuto Social, & gestao eleita para o mandato
compreandido entre 19 de julho de 2020 e 30 de junho de 2023 tera seu mandato

prorrogado até 31 de dezembro de 2023. '
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