ASSOCIACAO DOS PROFISSIONAIS UNIVERSITARIOS DA SABESP - APU 'DU'

PROGRAMA DA CHAPA 1 - APU 2024-2026

Governanca da SABESP e do saneamento

1.1. Defender a Sabesp como empresa publica de prestacdo de servicos de saneamento,
sob o controle decisdrio e acionario pelo estado de Sdo Paulo;

1.2. Engajar-se e mobilizar para o enfrentamento da politica de privatizagao do setor de
saneamento;

1.3. Debater o modelo de gestdo da Sabesp, na busca do equilibrio entre as
sustentabilidades ambiental e econdmica e da universaliza¢dao de acesso;

1.4. Colaborar na formulagdo de normas e regulamentos, com participagao das consultas
e audiéncias publicas realizadas por agéncias reguladoras e ANA, sempre na defesa
do saneamento e da modicidade tarifaria, especialmente os para a populacdo de
baixa renda.

1.5. Atuar no sistema paulista de gestdo de recursos hidricos para garantir a seguranca
hidrica, a minimizacdo de eventos extremos e a eficaz aplicacdo dos recursos do
Fundo Estadual de Recursos Hidricos — FEHIDRO.

1.6. Incentivar, cooperar, desenvolver experimentacdao de modelos alternativos para
universalizacdo do saneamento bdsico, inclusive em nucleos urbanos informais e
localidades de pequeno porte.

1.7. Promover, cooperar, participar de estudos, iniciativas, agdes e projetos que visem o
bem-estar, a saude, a preservacdo do meio ambiente e o desenvolvimento
sustentavel, proporcionando a melhoria da qualidade de vida da populagao.

1.8. Promover a discussdo da politica e da gestdo de saneamento basico e de recursos
hidricos, privilegiando a transversalidade e a integracdo com as politicas publicas
associadas, sem distincdo de qualquer tipo de preconceito de origem, género, raca,
cor, idade, orientacdo afetivo-sexual, deficiéncias e quaisquer outras formas de
discriminacdo.

1.9. Defender, cooperar e incentivar acdes e projetos que visem capacitar, desenvolver
e promover a Diversidade, Equidade, Inclusdo e Pertencimento (DEIP) de grupos
minorizados em cargos de lideranca na Sabesp, bem como criar condicOes e
ambientes acolhedores e justos para perfis diversos em todas as suas
interseccionalidades de género, raca, origem, classe, orientacdao afetivo-sexual,
deficiéncias, entre outras.

SABESPREV e Plano de Saude

2.1. Defender a sustentabilidade econ6mica dos planos previdencidrios;

2.2. Defender os interesses dos empregados nos Planos Previdencidrios e de Saude;

2.3. Promover debates junto a forca de trabalho sobre acdes e propostas que promovam
a sustentabilidade dos planos e a solucao de conflitos.

Universitarios e empregados da SABESP

3.1. Defender a valorizacao profissional com remunera¢cao compativel, oportunidades de
crescimento igualitarias e transparéncia na gestao de pessoas;

3.2. Identificar e estimular o compartilhamento de conhecimento técnico e de gestao
para os associados;
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3.3. Informar com agilidade e credibilidade os assuntos de interesse dos associados;
3.4. Ampliar o quadro associativo.

Entidades

4.1. Promover parcerias com as entidades que atuam na Sabesp e nos setores de
saneamento e recursos hidricos para a governanca do saneamento, a valorizacao
profissional, o intercdmbio de conhecimentos e a promocgao de eventos;

4.2. Favorecer 0 acesso a cursos de interesse dos associados;

4.3. Buscar melhorias na carreira dos profissionais da Sabesp;

4.4. Fortalecer atuagao conjunta com as demais entidades da empresa.
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